MK SCHOOL

2 rue de la croix chaudron

51500 SAINT LEONARD ” S C h |
Email : contact@mk-school.fr

Tel : +33352620400

Formation SST Initiale

Durée : 14.00 heures (2.00 jours)

Profils des apprenants :

e Personnel devant connaitre les gestes de premiers secours dans le cadre de son activité professionnelle, ou devant faire partie de
I'effectif des secouristes imposés par le Code du Travail.
Prérequis :
e Apprenants : maitriser les savoirs de base (lecture, écriture, calcul...).
e  Techniques et organisationnels (dans le cadre d'une formation en entreprise) : les équipements suivants seront obligatoirement a
disposition du formateur pendant toute la durée de la formation : sol propre et suffisamment spacieux pour les exercices pratiques.

Modalités d'intervention :
. La formation se déroulera en présentielle

Accessibilité :
. Pour optimiser la qualité de notre prise en charge, les personnes en situation de handicap sont invitées a nous en informer dés la prise
de contact, en nous précisant la nature du handicap

Objectif de la formation

e Préparer un diplome SST délivré par la Caisse Régionale d’Assurance Maladie conformément au programme par I'INRS

e  Participer a I'amélioration de la sécurité en entreprise grace au développement de la prévention

e  Etre capable d'intervenir efficacement face & une situation d'accident

e  Mettre en application dans le respect de I'organisation de I'entreprise et des procédures spécifiques, ses compétences en matiére de
prévention, au profit de la santé et de la sécurité du travail

Contenu de la formation

e  MODULE THEORIQUE
Le r6le du SST dans la santé et la sécurité au travail
Les conduites a tenir face a une situation d’accident :

- protéger

- de protéger a prévenir

- examiner

- faire alerter

- de faire alerter a informer

- secourir

o MODULE PRATIQUE
Exposés interactifs, démonstrations, études de cas, mises en situation d’accidents du
travail simulés

o EVALUATION + VALIDATION DE LA FORMATION
Cette formation donnera lieu a la remise d’une attestation de présence.

Pédagogie

Méthodes pédagogiques
e  Partages d'expériences interactifs entre stagiaires
e Supports théoriques et pratiques
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. Mises en situation

e Modalités d'évaluation

e Les acquis des participants seront mesurés tout au long de la session de formation.

e L'évaluation privilégiera |I'aspect formatif et les interactions participant/formateur. Elle pourra éventuellement prendre I'aspect d'un
QCM et de mise en situation.

e  Une attestation de fin de formation reprendra I'ensemble des objectifs pédagogiques de la formation et sanctionnera I'acquisition des
savoirs du participant.
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